
Questions for Breakout Sessions 
 
Given your experience since your college days and your knowledge of Cornell Engineering: 
 

1) Can you provide suggestions that might help us recruit underrepresented faculty?  
 
2) Can you provide suggestions as to how we might improve the culture of inclusivity? 
 
3) What do you think would be attractive to underrepresented students about Cornell 

Engineering that would help us in recruiting?   
 

 


